SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE ANMCS

SATU MARE unitate allstd in
Str.lalomitei, nr. 9, Cod postal: 440078, Cod fiscal: 3897530, PROGES. DE ACREQITARE
& 0261-730913, Fax: 0261-768377, = office@spitalpnlsm.ro, www.spitalpnfsm.ro

Nr.- 1611/ 18.03.2025

ANUNT

in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr.166/2023, cu modificarile §i completirile ulterioare §i
adresa Ministerului Dezvoltirii, Lucrarilor Publice si Administratiei cu nr.249,.832/26.11.2024 prin care se aduce la
cunostingd aprobarea prin Memorandum al Guvernului pentru Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare de scoatere la
concurs a 3 posturi vacante,

Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare, organizeaza concurs pentru ocuparea urmdtorului post vacant,
functie contractuala de executie:

- 1 post cu normd intreagi de Medic specialist, in specialitatea Prewmologie, la Sectia Pneumologie 11
Bixad, cu contract individual de muncé pe perioadd nedeterminatd, cu norma de lucru de 7 ore/zi.

la concurs poate participa orice persoand care indeplineste urmatoarele conditii generale previzute de Legea
nr.53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la
art.542 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare:

- Conditii generale:

a) are cetitenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdjenia C onfederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, seris i vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitalii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justiiei,
infractiuni sdvargite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

@) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savirsirea infractiunii sau faja
de aceasts nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitarii unei profesii;

I) nu a comis infractiunile previzute la art.l alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minotilor, precum si pentru completarea Legii nr. 6/2008 privind organizarea si functionarea Sistemu lui National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ultericare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin (1) lit.hy din Hotardrea
Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvollarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

- Conditii specifice:
a) diploma de medic sau diplomi de licentd in medicing,
b) certificat de medic specialist, in specialitatea Preumologie;
¢} calitate de membru in Colegiul Medicilor din Romania si avizul de liberd practica valabil;

I. Bibliografia si Tematica de concurs: _
Bibliografia/Temantica de concurs este aceiagi cu cea a examenului de specialitate (Pneumologie) de pe site-
ul Ministerulul Sanatafii (ww w.mrro.ro/informatii-de-in ieres-public/examene/tematica-examenului-de-

specialitale’).

11. Concursul se va desfasura astfel:

» selectarea dosarelor de inscriere (proba A) si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D), previzutd in anexa
ir.3 1a Ordinul M.S. nr. 166/2023 — in data de 03.04.2025;
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» sustinerea probei scrise (proba B) si sustinerea probei clinice sau a probei practice (proba C) — in data de
09.04.2025.
Se pot prezenta la urmitoarea etapa doar candidatii declarati LAdmis™ la etapa precedenti,

111. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 la H.G. nr.1336/2022 (se primegte
de la Compartimentul RUNOS la inscriere);

b) copia de pe diploma de licentil si copia dupi certificatul de medic specialist;

¢) copia certificatului de membru al organizatiei profesionale si avizul pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sd rezulte ¢a nu i-a fost aplicatd una dintre sancfiunile prevazute la art.455 alin.(1)
lit.e) sau lit.), la art.541 alin(1) lit.d) sauv lit.e), respectiv la art.628 alin.(1) litd) sau lite) din Legea nr. 05/2006
privind reforma in domeniul siindtdfii, republicata, cu modificirile 5i completarile ulterioare;

¢) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr.3 la Ordinul M.S. nr.166/2023;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni previzute la art.]
alin(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invagamant, sinatate sau proteciie
sociald, precum si orice entitate publica sau privald a ¢rei activitale presupune contactul direct cu copii, persoane in
viirstd, persoane cu dizabilitai sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverinta medicali care si ateste starea de sindtate corespunzdtoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitale;

i) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

k) curriculum vitag, model comun european;

) copia carnetului de muncd, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioadd lucrata, care sa ateste vechimea
in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul orientativ al adeverintei este
previizut in anexa nr.3 la H.G. nr.1336/2022.

Copiile de pe actele previzute la lit.h), ¢), i), j) si ) se prezinti insofite de documentele originale, in
vederea verificirii conformitatii copiilor cu mentiunea ,conform cu originalul™ de catre secretarul comisiei de
CONCUrS.

Documentele previzute la litd) si ) sunt valabile 3 luni §i se depun la dosar in termen de valabilitate.
Adeveringa care atestil starea de sdnitate conline, in clar, numarul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii.

Documentul previzut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. in acest caz candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la lit, f), anterior datei de sustinere a probei scrise sifsau probei practice.

Depunerea dosarelor de inscriere se face la Compartimentul RUNOS al spitalului de la sediul din Satu Mare,
str.lalomitei nr.9, incepind cu data de 19.03.2025 pinii in data de 01.04.2025, in intervalul orar 07"-15",

Informatii suplimentare se pot obfine zilnic intre orele 12"-14" de la Compartimentul RUNOS al unitagii, la
telefon nr.02617309 1 3-interior 102 sau de pe pagina de internet a uniti(ii www.spitalpnfsm,ro, secliunea ,, Informafii-
Anunjuri concurs "' 51 de pe portalul posturi gov.ro.

Locul §i data de desfasurare a probelor concursului este la sediul unitati din Mun.Satu Mare, str.lalomitei

nr.Y.

IV. Calendar de desfasurare a concursului:
5 18.03.2025 - anuntarea concursului (numar posturi scoase la coneurs, bibliografia/tematica de concurs, mod de

desfasurare);

% 01.04,2025 ora 15:00 - ultima zi de depunere a dosarelor de inscriere;

% 02.04.2025 ora 10:00 - inaintarea dosarelor catre comisia de concurs pentru etapa de selectare a dosarelor de
inscriere;

% 03.04.2025 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma etapei de selectare a dosarelor (proba A) i stabilirea
punctajului rezultat din analiza si evaluarea activititii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentari de

departajare (proba D)
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5 04.04.2025 ora 15:00 - termenul limitd de depunere a contestatiilor de catre candidatii declarafi “respins” in
urma etapei de selectare a dosarelor de inscriere:

% 07.04.2025 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma solufiondrii contestatiilor la etapa de selectie a dosarelor de
inscriere;

> 09.04.2025 ora 09:00 - sustinerea probei scrise (proba B) si a probei clinice sau a probei practice (proba
).

F 10.04.2025 ora 10:00 — afisarea rezultatelor finale ale concursului,

Calendarul de concurs este estimativ si poate suferi modificari in functic de numarul candidatilor inscrigi la
concurs. Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidalii care au obtinut
mininuon 50 de puncte la proba scrisd, respecty minimum 50 de puncte la proba clinic@/practica. Punctajul final
de promovare este de minimum 50 de puncte, in urma calculirii mediei aritmetice.

Manager Compartiment RUNOS
Dirloan Sergiu-Danut Ec.Mocanu Mariana-Gabriela
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