
SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
SATU MARE

Str,Ialomil€i, nr.9, Cod potlal: 440078, Cod liscal: 3897530,

unltate aflata in
PROCES DEACREOITARE

t : 0261-730913, I.'ax :0261-768377, D{ office(@spitalpnfim.ro, lvw\v.spitalpnl\nl.ro

N,.-,11f rn.onozs

ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare, in conformitate cu prevederile H.G. nr.133612022, organizeazd
coltcurs pentru ocuparea urmatorului post vacant, post unic, funcfie contractual[ de execu{ie:

- I post de secrclar la Compartimentul Administrativ, cu contract individual de munc6 pe perioadl
nedeterminatI, cu norma de lucru de 8 ore/zi.

La concurs poate participa orice persoan[ care indepline$te urmAtoarele condilii generale qi cerinfe specifice
previzute la art.542 alin.(l) qi (2) din O.U.G. nr.5712019, cu modificdrile qi completdrile ulterioare:
- Conditii qenerale:

a) are cetatenia romana sau cetAlenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat pafie la Acordul
privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cetIlenia Confedera}iei Elve{iene qi domiciliul in RomAnia;

b) cunoaEte limba rorn6n6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.5312003-Codul Muncii, republicatd, cu

modificirile gi completirile ulterioare qi deplin6 capacitate de exercitiu;
d) are o stare de sAnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverin{ei

rnedicale eliberate de medicul de familie sau de unit[1ile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiJiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experienp necesare ocupirii

postului qi, drpd caz, alte condilii specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru slvdrqirea unei infracliuni contra securitdtii na{ionale, contra

autoritdlii, contra umanit6lii, infrac{iuni de corup{ie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra inflptuirii j usti]ie i,

infrac(iuni slv6rgite cu intenlie care ar face o persoanA candidatd la post incompatibilI cu exercitarea func{iei
contractuale pentru care candideazA, cu exceplia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementar[ prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a ocupa func]ia,
de a exercita profesia sau meseria ori a desliqura activitatea de care s-a folosit pentru sivArgirea infracfiunii sau fa]6
de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei func{ii sau exercitlrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile previzute la art.l alin(2) din Legea nr.l18l20l9 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum gi pentru completare a Legii nr.7 612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prev6zute la art.35, alin.(1), lit. h).

Prin excep{ie de la condifia prev6zuta la art.542, alin.(l), lit.a) pot fi angajali qi cetileni str[ini, cu
respectarea regimului stabilit pentru aceEtia prin legisla{ia specificl 9i legisla}ia muncii.
- Conditii specifice:

- absolvent de liceu cu diploml de bacalaureat,
- minim 6 luni vechime in activitate,
- bune abilitali de cornunicare,
- bune cunogtin{e de scriere ortograficl qi de punctualie,
- cuuo$tinte operare pe calculator (redactare documente in Word qi Excel, grafici in Power Point),
- cunoqtinte privind administrarea qi'intocmirea coresponden{ei 9i a arhivei.

I. Bibliografia de concurs:
1. Legea nr.54412001 privind liberal acces la informaliile de interes public, cu modific[rile gi completdrile

ulterioare;
2.Legeanr.9512006 privind reforma in domeniul sandt[Iii- Titlul VII Spitalele - republicat[, cu modificarile qi

complet6rile ulterioare;
3. REGULAMENTTJL nr.679 din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegte

prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind liber[ circulalie a acestor date gi de abrogare a Directivei
95/46lCE (Regulamentul general privind proteclia datelor);
4. Instruc{iuni privind circuitul documentelor qi coresponden{a din Procedura PO-RUS-08 Activit[]ile de secretariat

(va fi pusi la dispozi{ia candidalilor);
5. tr.lod de lucru in activitllile de arhivare din Procedura PO-RUS-09 ActivitAtile de arhivare (va fi pusa la dispozitia

candidalilor);
6. indreptar ortografic, ortoepic Ai de punctualie.
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II. Concursul se va desfigura astfel:
) termen de inscriere - pdnd la data de 28.01.2025, ora 1400;

} selectarea dosarelor de inscriere - in clata de29.01.2025;
) sus{inerea probei^scrise - in data de 05.02.2025 ora 1000 de cf,tre candida{ii declara}i ,,admis" la etapa de

selectare a dosarelor. Inainte cu 30 de minute de inceperea probei se va face apelul nominal al candidalilor, in
vederea indeplinirii formalitllilor prealabile, respectiv verificarea identitiJii pe baza buletinului de identitate, a

c64ii de identitate sau a c[4ii de identitate provizorie, aflate in termen de valabilitate;
F sus{inerea probei practice s,i a interviului - in data de 10.02.2025 ora 1000 de citre candidalii declara{i

,,admis" la proba scris6.

III. Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta urm[toarele documente:
a) iormular de inscriere la concurs, conform modelului prevlzut la anexa nr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;
c) copia certificatului de cds6torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupb, caz;
d) copiile documentelor care atestl nivelul studiilor qi ale altor acte care ateste efectuarea unor specializdri,

precLrm qi copiile documentelor care atesti indeplinirea condi!iilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institulia public6;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioadi lucrat6, care sl ateste vechimea
in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul orientativ al adeverinlei este
prevlztrt in anexa nr.3;

f) ceftificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaralie pe propria
rispundere privind antecedentele penale;

g) adeverinli medicali care sI ateste starea de senltate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de c5.tre unitltile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul6rii concursului. Adeverinfa care
atestl starea de sanitate s[ con{ind, in clar, numirul, data, numele emitentului $i calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului slnet[lii. Pentru candida]ii cu dizabilit6{i, in situatia solicitlrii de adaptare
rezonabili, adeverin{a care atestd starea de sinitate trebuie lnso{iti de copia ceftificatului de incadrare intr-un grad

de handicap. emis in condiliile legii.
h) certificatul de integritate compo(amentald din care s[ reiasi cd nu s-au comis infrac{iuni previzute la ad.1

alin.(2) din Legea nr.1 18/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii
nr.7 612008 privind organizarea 9i funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile
ulterioare, pentru candidalii inscriSi pentru posturile din cadrul sistemului de inv[limint, s6n[tate sau protectie
sociald, precum $i orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
vArst6, persoane cu dizabilitS{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau

evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezinti insoJite de documentele originale, in vederea verificdrii
conformit6lii copiilor cu men{iunea ,,conform cu originalul" de cltre secretarul comisiei de concurs.

Depunerea dosarelor de inscriere se face la Biroul RUNOS al spitalului de la sediul din--Satu- Mare,
str.lalomitei nr.9, incepind cu data de 74,01,2025 pffnI in data de 28.01.2025, in intervalul orar 1200-1400.

InformaJii suplirnentare se pot obtine zilnic intre orele 1200-1400 de la Biroul RUNOS al unitalii, la telefon
nr.0261730913-interior 102 sau de pe pagina de internet a llflitltii t'eww.spitalpnfsm.ro, sectiunea ,,Informalii -
Anunluri concurs" gi de pe pofialulp osturi.gott.ro.

Locul de desliEurare a concursului va fi oornunicat la avizierul unit[!ii gi pe pagina de il]ternet
www.spitalpnfsm.ro, in func{ie de numirul candidatilor inscriqi la concuts.
IV. Calendar de desfigurare a concursului:
> 13,01.2025 - publicarea anunlului de concurs (care va conline dat[, loc, bibliografie de concurs, mod de

desfiqurare, numlr posturi scoase Ia concurs);
> 28.0f.2025 ora 14:00 - ultinia zi de depunere a dosarelor de inscriere;

> 29.01.2025 ora 10:00 - inaintarea dosarelor cdtre comisia de concurs pentru etapa de selectare a dosarelor de

inscriere;
> 29.01.2025 ora 15:00 - afiqarea rezultatelor in urma etapei de selectare a dosarelor de inscriere;

> 30.01.2025 ora 15:00 - termenul limit6 de depunere a contestaliilor de cdtre candidalii declara{i ,,respins" in

urma etapei de selectare a dosarelor de inscriere;
> 3i.01.2025 ora 15:00 - afiEarea rezultatelor in urma soluliondrii contestaliilor la etapa de seleclie a dosarelor

de inscriere;
> 05,02.2025 ora 10:00 - sus{inerea probei scrise de verificare a cuno$tinlelor teoretice - probl eliminatorie;
> 05,02.2025 ora 15:00 - afiqarea rezultatelor la proba scris6r

> 06.02,2025 ora 15:00 - termenul lirniti de depunerea a contestaliilor la rezultatele oblinute la proba scrisS;
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> 07.02,2025 ora 15:00 - afi$area rezultatelor in urma solulionirii contestaliilor depuse in urma suslinerii
probei scrise;
> 10,02,2025 ora 10:00 - sus{inerea probei practice qi a interviului - probe eliminatorii;
> 10.02.2025 ora 15:00 - afigarea rezultatelor in urma sus{inerii probei practice gi a interviului;
> 11,02,2025 ora 15:00 - termenul limitd de depunere a contestaliilor la rezultatele oblinute in urma sus{inerii
probei practice $i a interviului;
> 12.02.2025 ora 15:00 - afiqarea rezultatelor in urma solu(iondrii contestafiilor depuse in urma susfinerii
probei practice $i a interviului;
> 13,02.2025 ora 10:00 - afisarea rezultatelor finale.

Calendarul de concurs este estimativ gi poate suferi modificlri in func{ie de numlrul candida(ilor inscriqi la
concurs sau zilele declarate ca zi liberi din acest interval.

Sunt declarati adrnigi pentru ocuparea func{iilor contractuale de execu{ie candidalii care au ob}inut
minimum 50 de puncte la proba scrisii, minimum 50 de puncte la proba practicd qi minimum 50 de puncte la
interviu. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor oblinute la proba scris6, proba practici qi
proba de interviu.

Manager
Dr.Ioan Sergiu-Dinu!

Compartiment RLNOS
Ec.Mocanu Mariana-Gabriela
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