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Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare, in conformitate cu prevederile H.Q. \1.133612022, organizeaza concurs

pentru ocuparea urmAtorului post vacant, funcfie contractual6 de execulie:

- I posl de spdldtoreasd la Spdlfitorie, pentru localia Bixad, cu contract individual de muncd pe perioadd

nedeterminattr, cu norma de lucru de 8 ore/21,

La concurs poate participa orice persoanS care indeplineite urmatoarele condilii generale qi cerinre specifice prevazute

la art.542 alin.(1) gi (2) din O.U.C. m.5712019, cu modificdrile $i completirile ulterioare:

- Conditii generale:

") 
*...t61"nia romdnd sau cetafenia unui alt stat membru ale Uniunii Euopene, a unui stat pafte la Acordul privind

Spaliul Economic European (SEE) sau cet5renia Confederariei ElveJiene qi domiciliul in Romdnia;

b) cunoa$te limba rom6n6, scris $i vorbit;
cj are capacitate de munca ln conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicat6, cu modificdrile

qi completdrile ulterioare qi deplinb capacitate de exerciliu;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinlei medicale

elibelate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experienta necesare ocupdrii postului 9i,

duptr caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;' 
fl nu a fost condurnuti d"firiti, pentru sdvarqirea unei infracliuni contra securitalii nalionale, contra autoritalii, contra

umanit6lii infracliuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inf6ptuirii justiliei, infracliuni sbYarlite cu

intentie care ar face o persoani candidatl la post incompatibilS cu exercitarea funcliei contactuale pentru care candideazd, cu

excepJia situa{iei in care a inteNenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsd complementad prin care !a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funclia, de a

exercita plofesia sau meseiia oria destlEura activitatea de care s-a folosit pentru sivdrqirea infiacliunii sau fala de aceasta nu s-

a luat misura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei funclii sau exercit6rii unei profesii;

h) nu a co'mis infracliunile prevdzute la art.l alin.(2) din Legea nr.1l8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu

privire Ia persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minolilor, precum 9i pentru

co-pletaria Legii nr.76l2008 privind organizarea 9i funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu

modificirile ulterioare, pentru domeniile preYdz]ute la at1.35, alin.(1), lit. h).
p n exceptie de la condilia pievhzutS la ar1.542, alin.(l), lit.a) pot fi angajati li cetafeni strtini, cu respectarea

regimului stabilit pentru ace$tia prin legislafia specificd qi legislatia muncii'

- Conditii specilice:
a) minim studii generale (8 clase gimnaziale absolvite);
b) nu necesitd vechime in munca

I. Bibliografia de concurs:
l. Procedura opera{ionald privind activitltile in Spdlatorie: P.O.-ADM-07.

2. Ordinul Ministerului SAnatatii nr.lZOtlZo2l pentru pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfeclia qi

sterilizarea in unitaile sanitare publice gi privati, evaluarea eficacitdlii procedurilor de curf,lenie 9i dezinfec{ie efectuate ln

cadrul acestora, procedurile recomandati pentru dezinfeclia mainilol in funclie de nivelul de risc,.precum ti metodelo de

evaluare a der.ul6iii procesului de sterilizare qi controlul eficientei acestuia, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare.

3. Ordinul Ministerului sdndtdlii ff.122612d12 pentu aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din

u.tiuiiati rn"Oi.ut" si a Metodoiogiei de culegere a datelo. pentru baza nalionald de date privind degeurile rezultate din activitati

medicale.
+. ,,c. tr.uri. sa ftim despre tuberculoz6?" - Bro$ura gatuita, autori colectivul medicilor din Spitalul de Pneumoftiziologie

Satu Mare.
5, Fiqa postuluj - atribuliile specifice ale sp5latoresei.

II. Concursul se va desfagura astf€l:
> t"rr., de lnscriere - pana la data de 11.12.2024, ora 1400;

> selectarea dosarelor de inscriere - in data de 12 122024;

> sustinerea probei scrise - i, autu O" 19.12.2024 ora 10oo de cdtre candidaJii declarafi ,,admis" la etapa de selectare a

;"rrr;il;:' j;;;# ;;:6'a. .i*,t. a. in""p"r"u prob.i se va face apelul nominal al candidalilor, in vederea indeplinirii

i"r,.aiiaf 
". 

prealabile, respectiv verificareJ ldentitalii pe baza buletinului de identitate, a c64ii de identitate sau a c6(ii de

identitate provizorie, aflate in termen de valabilitate;

> 
-'-sustire."u 

interviului - in dat i ie 24.12.2024 ora 10oo de catre candidatii declamfi ,,admis" la proba scrisd'
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lII. Pentru inscrierea la concurs candidaiii vor prezenta un dosar care va conline urm6toarele documente:

a) formular de lnscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

;) copia cefiificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializ6ri, precum Ei

copiile documentelor care atestA indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia cametului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioadA lucrata, care sA ateste vechimea in muncd

qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul orientativ al adeverinlei este prevdzut in anexa nr.3;

0 certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declara,tie pe propria rf,spundere privind

antecedentele penale;
g) adeverinld medical6 care sA ateste starea de sdnAtate corespunzdtoare, eliberatd de c6tre medicul de familie al

candidatului sau de cdtre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior deruldrii concursului. Adeverinla care atesta

starea de sanAtate s6 continS, ln clar, numdrul, data, numele emitentului qi calitatea acestuia, ln formatul standard stabilit prin

ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidalii cu dizabiliti{i, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverin{a care atestl

starea de sandtate trebuie insolitd de copia cenificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condi,tiile legii.

h) certificatul de integritate comportamental6 din care sd reiasA cE nu s-au comis infiacliuni prevf,zute la aft.1 alin,(2) din

Legea nr. I I 8/201 9 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legir w.762008 privind organizarea gi

funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modific6rile ulterioare, pentru candidatii inscri$i pentru

posturiJe din cadrul sistemului de invAfamant, sanitate sau protectie social6, precum qi orice entitate publici sau privatl a cbrei

activitate pr.esupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane

vulnerabile ori care presupune examinatea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curiculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevIzute mai sus se prezinttr insotite de documentel€ originale, in vederea verificlrii

conformitAlii copiilor cu men{iunea ,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Depunerea dosarelor de inicriere se face in intervalul orar 1200-1400 la Compartimentul RUNOS al spitalului de la

sediul din Situ Mare, str.lalomitei nr.9, incepand cu data de 28.I 1.2024^pintr in data de 11,12.2024.

Informalii suplimentare se pot ob;ine zilnic intre orele 1200-1400 de la Compartimentul RUNOS al unittrtii, la telefon

m.0261730913-i;terio; 102 sau de pe pagina de internet a lJnitdlti t1)ww.spitalpnfsm.ro, secliunea ,,Informqlii-Anunluri

concurs " gi de pe portalul posturi. gov.ro.
Locul dc desfiquiar.e a coicursului va fi conrUrlicat la avizierul unitAlii $i pe pagina de intetnet www.spitalpnfsm.ro, in

func(ie de num[rul candidalilor insct iqi la concurs.

IV. Calendar de desf5gurare a concursului:
> 21.11.2024 - anunlarea concursului (datd, loc, bibliografie de concurs, mod de desfa$umre, numAr posturi scoase la

concurs);
D 11.12.2024 ora l4:00 - ultima zi de depunere a dosarelor de inscriere;

D 12,12,2024 ora l0:00 - inaintarea dosarelor c6tre comisia de concurs pentru etapa de selectare a dosarelor de inscriere;

I 12,12.2024 ora l5:00 - afiqarea rezultatelor in urma etapei de selectare a dosarelor de inscriere;

> 13,12.2024 ora 15:00 - termenul limit6 de depunere a contestaliilor de c6tre candidalii declara{i "respins" in urma

etapei de selectare a dosarelor de inscriere:

inscriere;
> iS.1Z.2$24 ora 10:00 - susfinerea probei scrise de verificare a cuno$tinlelor teoretice - probi eliminatorie;

Y 19.12.2024 ora 15:00 - afiqarea rezultatelor la proba scris5;
y 20.12.2024 ora l5:00 - termenul limitd de depunerea a contestaliilor la rezultatele obtinute la proba scris6;

y 23,12,2024 ora 15:00 - afigarea rezultatelor l; urma solulionarii contestaliilor depuse in urma suslinerii probei scrise;

D 24.12.2024 ora 10:00 - suslinerea interviului - probtr eliminatorie;

D 24.12,2024 ora 15:00 - afiqarea rezultatelor in urma suslinerii interviului;

> 3O.|Z,ZO24 ora l5:00 - termenul limita de depunere a contestatiilor la rezultatele oblinute ln urma susfinerii interviuluil

y 31.12.2024 ora 15:00 - afigarea rezultatelor ln urma soluliondrii contestaliilor depuse in urma sustinerii interviului;

Y 31,12.2024 ora 15:00 - afiqarea rezultatelor finale'

Calendarul de concurs este estimativ qi poate suferi modificari in funcfie de numdrul candidalilor inscriEi la concurs'

sunt declarali admigi pentru ocuparea funcliilor contractuale de executie candidaJii care au obJinut ,,"1imum 50 de puncte la

proba scrisd qi mlnimum 50 de puncre la interviu. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctaielor obtinute la

proba scrisd qi proba de interviu.

Manager
Dr.loan Sergiu-

Compartiment RUNOS
Ec.Mocanu Mariana-Gabriela
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