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Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare, in conformitate cu prevederile H.G. nr.133612022, organizeazi,

concurs pontru ocuparea urmdtorului post unic, funclie contractuali de execu{ie:
- 1 post vacant de consilier juridic gradul II la Compartimentul Aprovizionare $i Achizi(ii Publice, cu

contract individual de muncd pe perioadi nedeterminatd, cu normd de lucru de 8 ore/zi.

La concurs poate participa orice persoanl care indeplinegte urmAtoarele condilii generale qi cerin[e specifice
prevlzute la art.542 alin.(l) Ei (2) din O.U.G. nr.5712019, cu modificdrile qi completdrile ulterioare:
- Conditii senerale:

a) are cetilenia romAni sau cetetenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte Ia Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetl{enia Confederaliei Elvefiene qi domiciliul in Romdnia;

b) cunoaEte lin.rba romini, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii, nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare 9i deplini capacitate de exercitiu;
d) are o stare de sAnAtate corespunzAtoare postului pentru care candideazd,, atestati pe baza adeverinlei

medicale eliberate de medicul de familie sau de uniti{ile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experient[ necesare ocuplrii

postufui qi, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatA definitiv pentru sdvarqirea unei infracliuni contra securitatii nationale, contra

autoritlfii, contra umanititii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra inftptuirii justi]iei,
infracliuni sivirgite cu intentie care ar face o persoan6 candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu excep{ia situa{iei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsl complementarl prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a ocupa funclia,
de a exercita profesia sau meseria ori a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sdv6rgirea infracliunii sau fa{i
de aceasta nu s-a luat mesura de siguran{d a interzicerii ocupirii unei func}ii sau exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prev[zute la art.l alin.(2) din Legea nr.118/2019privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum gi pentru completare aLegii nr.7 612008 privind organizarea qi funcfionarea Sistemului Na{ional de

Date Genetice Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru dorreniile previzute la alt.35, alin.(l), lit. h).
Prin exceplie de la condilia previzutA la art.542, alin.(1), lit.a) pot fi angajali qi cetileni strdini, cu

respectarea regimului stabilit pentru aceqtia prin legislalia specifici gi legislalia muncii.
- Conditii specifice de particioare la concurs:

a) diplomi de licen{a (studii superioare juridice de lungd durati);
b) rninim 6 luni vechime in munci in specialitatea studiilor superioare juridice absolvite, dovediti cu

documente.

Bibliosrafia si tematica de concurs:
7. Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul sindt6!ii, republicat6, cu modificirile pi complet[rile ulterioare -

Titlurile VII 9i VIII;
2. Legea nr.9812016 privind achiziliile publice, cu modificirile 9i completirile ulterioare;
3. Legea m.10012016 privind concesiunile de lucriri qi concesiunile de servicii;
4. HGR nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizilie publicd,iacordului-cadru din Legea nr. 98i2016 privind achizitiile publice;

5. Legea nr.l01/2016 privind ren.rediile gi c6ile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizilie publici, a

contractelor sectoriale gi a contractelor de concesiune de lucr[ri qi concesiune de servicii, precum 9i pentru

organizarea qi funcfionarea Consiliului NaJional de Solulionare a Contestatiilor;
6.brdin Administrafie Public[ nr.28ll2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al

achiziliilor publice gi Programului anual al achiziliilor sectoriale;

7. Ordonania de U rgen1bir.9812017 privind funclia de control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/

acordurilor-cadru di achiz(ie publici, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale qi a contractelor de concesiune de

lucrlri qi concesiune de servicii;
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8. Ordirrul M.F.P. nr.179212002 pentru aprobarea Nomelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanlarea
qi plata cheltuielilor instituliilor publice, precum gi organizarea, evidenla qi raportarea angajamentelor bugetare
legale, cu modificdrile gi completirile ulterioare;
9. Legea nr.54412001 privind liberul acces la informaliile de interes public, cu modific6rile gi completirile ulterioare
10. lnstrucliunea AN AP nr. 112021 privind modificarea contractului de achizi{ie publicL/contractului de achizilie
sectorial5,/acordului cadru.

II. Concursul se va desflgura astfel:
F termen de inscriere - pAnd la data de 09.12.2024, ora I4a0;
} selectarea dosarelor de inscriere - in data de 10.12.2024;
) sustinerea probei^scrise: - ili data de 17.12.2024 ora 10.00 - de cltre candidalii declarati ,,admis" la etapa de
selectare a dosarelor. inainte cu 30 de minute de inceperea probei se va face apelul nominai.al candidaJilor, in
vederea indeplinirii forrnalitlJilor prealabile, respectiv verificarea identitllii pe baza buletinului de identitate, a c64ii
de identitate sau a clrtii de identitate provizorie, aflate in termen de valabilitate;
F sus(inerea interviului: - in data de 20,12.2024 ora 10.00 - de cltre candida{ii declarati ,,admis" la proba scris6.

III' Pentru inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta un dosar care va conjine urmltoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;
c) copia certificatului de cdsltorie sau a altui document prin care s-a realizat scliimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestA nivelul studiilor qi ale altor acte care ateste efectuarea unor specializdri,

precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia public6;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioadi lucrat[, care sA ateste vechimea
in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul orientativ al adeverinJei este
prevlzut in anexa nr.3;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazieru I j udiciar sau o declara{ie pe propria rlspundere
privind antecedentele penale;

g) adeverinJd medicald care sd ateste starea de sinttate corespunzdtoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unit6tile sanitare abilitate cu cel mult 6 Iuni anterior deruldrii concursului. Adeverin;a care
atestl starea de sAnltate s[ conlind, in clar, num[rul, data, numele emiteritului qi calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului slnlt[lii. Pentru candida{ii cu dizabilitili, in situa{ia solicitlrii de adaptare
rezonabild, adeverin{a care atestA starea de sAnAtate trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap. ernis in condiliile Iegii.

h) certificatul de integritate compoftamentala din care si reiasd ci nu s-au comis infracliuni prevazute la aft.1
alin.(2) din Legea nr.l18/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii
w.7 612008 privind organizarea qi funcfionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candida{ii inscriEi pentru posturile din cadrul sistemului de inv6{6m6nt, senItate sau proteclie
social6, precum qi orice entitate publicd sau privati a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
v6rstl, persoane cu dizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic6 sau

evaluarea psihologici a unei persoanel

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintl insoJite de documentele originale, in vederea verificirii
conformitdfii copiilor cu rnenliunea ,,conform cu originalul" de cltre secretarul comisiei de concurs.

Depunerea dosarelor de inscriere se face la Compartimentul RUNOS al spitalului de la sediuldinSatu Mare,
str.Ialomilei nr,9, incepind cu data de 26.11.2024 piniin data de 09,12,2024 in intervalul orar 1200-1400.

lnformafii suplimentare se pot obline zilnic intre orele 1200-1400 de la Compafiimentul RUNOS al unitEtrii, la

telefon nr.026173 0913-interior 102 sau de pe pagina de intemet a unildlii v,wv,.spitalpnfsm.ro, secJiunea ,,InJbrmalii
- Anunluri concurs " gi de pe portalul posturi.gov.ro.

l-ocul de desl}qurare a concursultti va fi couunicat la avizierul unitdtii
www.spitalpnfsm.ro, in funclie de uumdrul candidalilor inscri;i la concurs.

IV. Calendar de desfigurare a concursului:
> 25,11.2024 - anunlarea concursului (datd, loc, bibliografie de concurs, mod de

qi pe pagina de internet

desfrgurare, numlr posturi

scoase la conours)1

> 09.12,2024 ora 14:00 - ultima zi de depunere a dosarelor de inscriere;

> 10.12.2024 ora 10:00 - inaintarea dosarelor cltre comisia de concurs pentru etapa de selectare a dosarelor de

inscriere;
> lO.lZ.2O24 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma etapei de selectare a dosarelor de inscriere;
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> 11,12.2024 ora 15:00 - termenul limiti de depunere a contestafiilor de c6tre candidalii declarali ,,respins" in
urma etapei de selectare a dosarelor de inscriere;
> 12.12.2024 ora 15:00 - afiqarea rezultatelor in urma solulionArii contestaliilor la etapa de selectie a dosarelor
de inscriere;
> 17.12'2024 ora 10:00- suslinerea probei scrise de verificare a cuno$tinlelor teoretice - prob[ eliminatorie;
> 17.12.2024 ora 15:00 - afigarea rezultatelor la proba scris[;
> 78.12.2024 ora 15:00 - termenul limiti de depunerea a contestaliilor la rezultatele oblinute la proba scris6;
> 19.12,2024 ora 15:00 - afiqarea rezultatelor in urma solulionlrii contestaliilor depuse in urma suslinerii
probei scrise;
> 20.12.2024 ora 10:00 - suslinerea interyiului - probl eliminatorie;
> 23.12,2024 ora 15:00 - afiqarea rezultatelor in urma sus{inerii interviului;
> 21.12.2024 ora 15:00 - terntcnul lirritd de depunere a contcstatiilor la lezultatele obtinutc iu Lrrnra sus(inerii
interviului;
> 30.12.2024 ora 15:00 - afigarea rezultatelor in
interviului;
> 37,12,2024 ora 10:00 - afigarea rezultatelor finale.

urma solu{ionlrii contesta{iilor depuse in urma sus{inerii

Calendarul de concurs este estimativ qi poate suferi modificiri in funclie de numirul candidalilor inscrigi la
concurs. Sunt declaraJi admigi pentru ocuparea funcliilor contractuale de execulie candida{ii care au ob}inut
minimum 50 de puncle Ia probt scrisd gi minimum 50 de puncte la interviu. Punctajul final se calculeazi ca medie
aritmetici a punctajelor oblinute la proba scrisd qi proba de interviu.

Manager
Dr.loan Sergiu-Dinu{

Compartiment RUNOS
Ec.Mocanu Mariana-Gabriela
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